
 

 

1- यह शासनादेश  इलÈेĚािनकली जारȣ Ǒकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣ है । 

2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाǔणकता वेब साइट http://shasanadesh.up.gov.in  से स× याǒपत कȧ जा सकती है ।   

 
सं̏ या- 3/2025/205/बीस-13-िव-2025 

Ůेषक, 
 अिमत कुमार घोष, 
 Ůमुख सिचव, 
 उ0Ů0 शासन। 
  

सेवा मŐ, 
1. सम̾ त अपर मु̏ य सिचव/Ůमुख सिचव/सिचव, उ0Ů0 शासन। 
2. सम̾ त म̜ डलायु̋ त/िजलािधकारी, उ0Ů0।  

 
सिचवालय Ůशासन अनुभाग-13 (िविवध)                                          लखनऊ : िदनांक  19  िसत̱ बर, 2025 
  
िवषयः -उȅर Ůदेश आउटसोसŊ सेवा िनगम का कɼनीज एƃ-2013 के सेƕन-8 के अȶगŊत एक पİɰक िलिमटेड 
कɼनी, (नान Ůोिफटेबल) का गठन िवषयक। 
 
महोदय, 
 आप अवगत हœ िक उȅर Ůदेश शासन के िविभɄ िवभागो ंतथा सं˕ाओ ंमŐ आउटसोिसōग के माȯम से कािमŊको ं
की सेवाएं Ůाɑ की जा रही हœ। आउटसोिसōग एजŐसीज Ȫारा कािमŊको ं को शासन/िवभागो ं से उपलɩ करायी जा रही 
पाįरŵिमक की पूणŊ धनरािश उपलɩ नही ं कराई जा रही है तथा कितपय  Ůकरणो ं मŐ िनयिमत ŝप से ई0पी0एफ0, 
ई0एस0आई0 आिद जमा नही िकया जा रहा है। आउटसोसŊ कािमŊको ंको सेवायोिजत करते समय एवं उनकी सेवाओ ंके 
नवीनीकरण के समय आउटसोिसōग एजŐसीज Ȫारा कािमŊको ंको उिचत लाभ न िदये जाने स̱ ब̢ धी Ůकरण भी उजागर Šए हœ 
तथा आउटसोिसōग एजŐसीज को उपल̭ ध करायी जाने वाली कमीशन की रािश िवभागो ंȪारा अलग-अलग देने के कारण 
एकŝपता नही ंहै। आउटसोिसōग सेवाओ ंकी Ůाİɑ हेतु Ůािवधािनत आरƗण की ̺ यव̾ था का अनुपालन सुिनİ̻ चत िकया 
जाना भी आव̻ यक है।  

2. उपरोƅ के ̊िʼगत यह आवʴक हो गया है िक एक ऐसे िनगम का गठन िकया जाए िजसके िनयंũण व देखरेख 
मŐ आउटसोिसōग एजेİɌयाँ, आउटसोसŊ मैनपावर को शासन के िविभɄ िवभागो ंव सं˕ाओ ंको उनकी आवʴकतानुसार 
सेवायŐ उपलɩ करायŐ। इस Ůकार एक ऐसी पारदशŎ ʩव˕ा बनायी जाए,  िजसके माȯम से आउटसोसŊ इ̱ɘाईज की 
सेवाएं व सिवŊसेज समˑ िवभागो,ं िवभागाȯƗ कायाŊलयो,ं िविभɄ सं˕ाओ,ं उपŢमो ं एवं अिधकरणो,ं सिमितयो,ं 
आटोनोमोस बाडीज, लोकल बाडीज, सेमी आटोनोमोस बाडीज एवं राǛ पोिषत सं˕ानो,ं िडİ Ōː ƃ बोडŊस, िजला, तहसील 
एवं ɰाक ˑरीय कायाŊलयो ंइ̝ यािद को समˑ Ůदेश मŐ उपलɩ करायी जा सके। 
3. इस ʩव˕ा को लागू करने के िलए उȅर Ůदेश आउटसोसŊ सेवा िनगम का गठन कɼनीज एƃ, 2013 के 
सेƕन-8 के अȶगŊत एक नान Ůोिफट आगŊनाईजेशन के ŝप मŐ सृिजत िकए जाने का िनणŊय िलया गया है।  
4. िवजन- 

आउटसोसŊ कािमŊको ंको पूरा पाįरŵिमक तथा अɊ सुिवधाएं सुगमता व समय से उपलɩ कराना। इसके िलए 
एक Ůभावी एवं पारदशŎ ʩव˕ा बनायी जायेगी, जो कािमŊको ं के िहत लाभ के साथ आरƗण ̺ यव̾ था का अनुपालन 
सुिनİ̻ चत करेगा।   
5. उȞे̻ य-  
 आउटसोिसōग एजेɌी के माȯम से İˋʒ, सेमी İˋʒ एवं अनİˋʒ मैनपावर को शासन के समˑ िवभागो ं
एवं संथाओ ंको उपलɩ कराना।  
6.  आउटसोिसōग कािमŊको ंकी सम˟ाओ ंके समाधान हेतु उȅर Ůदेश आउटसोसŊ सेवा िनगम का गठन िकया गया है। 
आउटसोिसōग कापŖरेशन एक "िनयामक िनकाय" (Regulatory Body) की भांित कायŊ करेगा, जो Ůचिलत कानूनो,ं 
िनयमो ंएवं मानको ं (Laws, Rules and Standards) के माȯम से आउटसोिसōग एजेɌी के कायŊ ŮिŢया एवं कायŊ-
गितिविध के कमांड एवं िनयंũण (Command and Control) हेतु मानको ं(Standards) को ˕ािपत करेगा। 
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7.   िनगम से लाभ 
(1) िवभाग Ȫारा कािमŊको ं की मांग को िनगम Ȫारा आउटसोिसōग एजे̢ सी के मा̡ यम से िवभाग को सेवा Ůदान 
कराया जाना।  
(2) आउटसोिसōग एजŐिसयो ंसे कािमŊको ंको Ůȑेक माह की 01 तारीख से 05 तारीख तक पाįरŵिमक उपल̭ ध 
कराया जाना।  
(3) कािमŊको ंके EPF तथा ESIC के खाते खुलवा कर धनरािश उनके खाते मŐ जमा कराया जाना सुिनिʮत करना।  
(4) कािमŊको ंको EPF, ESIC एवं बœक के अȶगŊत सम̾ त अनुम̢ य सुिवधाएं उपल̭ ध कराया जाना।  
 (5) कािमŊको ंकी कायŊƗमता/दƗता बढ़ाये जाने हेतु समय-समय पर ŮिशƗण िदया जाना।  
(6) एस.सी/एस.टी., ओ.बी.सी., िदʩांगजन, मिहलाओ,ं ई0ड̭ लू0एस0, ̾ वतंũता संŤाम सेनािनयो ंके आिŵत तथा 
भूतपूवŊ सैिनको ंइ̝ यािद को िनयमानुसार आरƗण सुिनिʮत कराना।  

8. आउटसोिसōग एजŐसीज का चयन एवं इɼैनʝŐट  
(1) आउटसोिसōग एजेİɌयो ं का चयन िनगम Ȫारा जेम पोटŊल के मा̡ यम से ̢ यूनतम 03 वषŊ अथवा कायŊ 
आव̻ यकता की समाİɑ तक जो पहले हो तक के िलए इɼैनʝŐट िकया जाएगा।   
(2) िनगम, संबंिधत Ţेता िवभाग/अधीन˕ सं˕ा एवं आउटसोिसōग एजेɌी के मȯ Tripartite Agreement 
के माȯम से समˑ ŮिŢयायŐ संचािलत की जायŐगी।  
(3) कािमōको का िनयो̋ ता (Employer) आउटसोिसōग एजे̢ सी होगा एवं िनगम आउससोिसōग एजेİ̢ सयो ं के 
मा̡ यम से िवभागो ंको सेवायŐ उपल̭ ध करायेगा। 
(4) एजŐसी को कायŊ संपादन न िकये जाने की İ˕ित मŐ ही ̭ लैक िल̾ ट अथवा पैने̵ टी लगाते Šए हटाया जायेगा। 

9.आउटसोिसōग एजेɌी का दाियȕ-  
 (1) आउटसोिसōग एजŐिसयो ं Ȫारा Ů̝ येक दशा मŐ माह की 05 तारीख तक आउटसोसŊ कािमŊको ं के खाते मŐ 
पाįरŵिमक िदया जायेगा।  
(2) नये आउटसोिसōग कािमŊको ंएवं पुराने आउटसोिसōग कािमŊको ंिजनका ई0पी0एफ0 व ई0एस0आई0सी0 का 
खाता नही ंखुला हो, उनका खाता खुलवाना एवं धनरािश कािमŊको ंके खाते मŐ जमा कराना Ůथम दािय̝ व होगा।  
(3) उ̋ त की पुिʼ से संबंिधत Ůमाण-पũ िनगम को Ů̝ येक माह की 10 तारीख से पूवŊ Ů̾ तुत करना होगा 
त̝ प̻ चात िनगम Ȫारा कमीशन की धनरािश एजे̢ सी को दी जायेगी।  

10. आउटसोिसōग कािमŊको ंकी सेवायŐ Ůा̪ त करने की ŮिŢया -  
(1) कािमōको ंकी सेवायŐ Ůा̪ त करने हेतु िनगम (UPCOS) की देखरेख मŐ िनगम Ȫारा िनधाŊįरत SOP के अनुसार, 
िवभाग/सं˕ा Ȫारा िनधाŊįरत शैƗिणक एवं अɊ अहŊताओ ंके अनुसार, सू˽ म, लघु एवं म̡ यम उȨम अनुभाग-2 के 
शासनादेश सं̏ या-57/18-2-2024-97(ल0उ0)/2016, िदनांक 26-11-2024 मŐ िनिहत Ůािवधानो/ंशतŘ एवं 
तदसंबंध मŐ िनधाŊįरत आरƗण का अनुपालन आउटसोिसōग एजŐसी Ȫारा िकया जायेगा।  
(2) अ̰ यिथŊयो ंकी तैनाती के िलए सेवायोजन िवभाग Ȫारा तैयार िकये गये पोटŊल से कै̢ डीडैट्स को वįरष् ठता Ţम 
के अतंगŊत सेवायŐ Ůा̪ त िकये जाने हेतु सेवा Ůदाता से िवभागो ंȪारा किमŊयो ंकी मांग के अनुसार यथा एक कमŎ के 
िलए पोटŊल से पांच आवेदनकताŊओं तथा 02 या 02 से अिधक किमŊयो ंकी मांग पर तीन गुना परंतु ̢ यूनतम दस 
आवेदनकताŊओ ंमŐ से सेवा Ůा̪ त िकया जायेगा।  
(3) िनगम  Ȫारा बनाये गये  पारदशŎ ̺ यव̾ था के अनुसार कािमŊको ंकी Ɨमता, यो̑ यता का मू̵ यांकन करते Šए 
आउटसोिसōग एजेɌी Ȫारा सेवा िलया जायेगा, िजसमŐ संबंिधत िवभाग की भागीदारी सुिनिʮत की जायेगी।  
(4)  आउटसोिसōग कािमŊक को आउटसोिसōग एजेɌी Ȫारा ˢयं बदला/हटाया नही ं जा सकता है। 
अनुशासनहीनता तथा दǷनीय अपराध आिद की İ˕ित मŐ सɾİɀत िवभाग/सं˕ा एवं िनगम की सहमित के 
प̻ चात ही हटाया जा सकेगा।  
(5) अɷिथŊयो ंके सेवायŐ Ůा̪ त करने की ŮिŢया आउटसोिसōग एजेɌी Ȫारा अɷथŎ की पाįरवाįरक आय, अɷथŎ 
का आयु, पद हेतु िनधाŊįरत शैिƗक योƶता, िलİखत परीƗा, साƗाǽार के Ůाɑांक एवं ˕ानीय िनवास (जनपद 
ˑरीय,म̜ डल ̾ तरीय, रा̕ य ̾ तर पद के िलए) के आधार पर िवभाग एवं िनगम के पयŊवेƗण मŐ की जायेगी।  
(6) ŵेणी-3 एवं ŵेणी-4 के पदो ंहेतु कोई साƗाǽार नही ंहोगा।    
(7) िवधवा/तलाकशुदा/पįरȑƅा मिहलाओ ंको वरीयता Ůदान की जायेगी।  
(8) वेरीफाइड आउटसोिसōग कािमŊको ं की सूची संबंिधत सिमित Ȫारा िनगम (UPCOS) को भेजी जायेगी। 
(UPCOS) Ȫारा यह सूची आउटसोिसōग एजेɌी को Ůˑुत िकया जायेगा। अंितम ŝप से सेवाओ ंहेतु िलये गये 
आउटसोिसōग कािमŊक को आउटसोिसōग एजेɌी Ȫारा ɘेसमेȴ लेटर िनगŊत िकया जायेगा।  
 

11. सेवाओ ंकी Ůाİɑ हेतु मापद̜ ड :-  
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Ţं0सं0 मापदǷो ंके िनधाŊरण का आधार अिधकतम अंक 

1- िनधाŊįरत योƶता के अितįरƅ/अिधमानी योƶता  25 अंक 

2- िवधवा/तलाकशुदा/पįरȑƅा (मिहला) 10 अंक 

3- िलİखत परीƗा मŐ Ůा̪ तांक (िवभागवार/यथा-आव̻ यकता) 50 अंक 

4- ˕ानीय िनवास (जनपद ˑरीय, म̜ डल ̾ तरीय, रा̕ य ̾ तर पद के िलए) 15 अंक 

 कुल 100 अंक  

 

12. Ůȑेक मापदǷो ंहेतु ˢीकायŊ अंको ंके िनधाŊरण हेतु िनɻवत् ʩव˕ा होगीः - 
 

(i) पद के िलए िनधाŊįरत शैिƗक योƶता के अितįरƅ अिधमानी अहŊता रखने वाले अɷिथŊयो ं को 25 
अितįरƅ अंक Ůदान िकये जायŐगे। 

(ii) िवधवा/तलाकशुदा/पįरȑƅा (मिहला) को 10 अितįरƅ अंक Ůदान िकये जायŐगे। पįरȑƅा से आशय 
उस िववािहत मिहला से िजसका पित Ȫारा पįरȑाग कर िदया गया हो और वह अकेले जीवन-यापन कर 
रही हो। वरीयता Ţम िनधाŊįरत करते समय Ůथम वरीयता िवधवा, िȪतीय वरीयता तलाकशुदा एवं तृतीय 
वरीयता पįरȑƅा मिहला अɷथŎ को दी जायेगी। 

(iii) आवेदक यिद ˕ानीय (जनपदीय) िनवासी है तो उसे 15 अंक Ůदान िकये जायŐगे। 
(iv)   कािमŊको ंका िनगम मŐ हˑाȶरण (माइŤेशन) के प̻ चात िवभाग को एवं कािमŊक को एक यूिनक कोड 

एलाट िकया जायेगा। 
(v)  आरƗण हेतु िवभाग/सं̾ था को Ů̝ येक ˑर पर एक यूिनट माना जायेगा। 
(vi) आउटसोसŊ कािमŊको ं की मािसक उपİ˕ित के िलए सɾİɀत िवभाग के डी0डी0ओ0, उɎŐ उपलɩ 

कराए गए वेबसाईट पर सूचना अपलोड करŐ गे। मािसक उपİ˕ित की गणना गत माह की 30 तारीख से 
चालू माह की 29 तारीख होगी।  

(vii) आउटसोसŊ कािमŊको ंको शैिƗक यो̑ यता, अनुभव एवं पाįरŵिमक के अनुसार 04 ŵेिणयो ंमŐ िवभािजत 
िकया गया है।(संल̑ नक)  
 

13. िनगम का आगŊनाईजेशनल ŌːƁर- 

उȅर Ůदेश आउटसोसŊ सेवा िनगम की संगठनाȏक संरचना िनɻवत् होगी:- 

 (A) बोडŊ आफ डायरेƃसŊ 
(B) सलाहकार कमेटी 
(C) िनगम मु̏ यालय 
(D-1) शासन/िनदेशालय/नगर िनगम/˕ानीय िनकाय एवं अɊ सं˕ाओ ंकी मॉिनटįरंगकमेटी 
(D-2) मǷल ˑर की मॉिनटįरंग कमेटी 
(D-3) िजला ˑर की मॉिनटįरंग कमेटी 
(D-4) ˕ानीय ˑर की मॉिनटįरंग कमेटी 
A-बोडŊ आफ डायरेƃसŊ 

1. अȯƗ मुƥ सिचव 

2. सिचव महािनदेशक  

3. डायरेƃर अपर मुƥ सिचव/Ůमुख सिचव, सिचवालय Ůशासन 
िवभाग 

4. डायरेƃर अपर मुƥ सिचव/Ůमुख सिचव, िवȅ िवभाग 
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5. डायरेƃर अपर मुƥ सिचव/Ůमुख सिचव, कािमŊक िवभाग 

6. डायरेƃर अपर मुƥ सिचव/Ůमुख सिचव, Ɋाय िवभाग 

7. डायरेƃर अपर मुƥ सिचव/Ůमुख सिचव, ŵम िवभाग 

 

बोडŊ आफ डायरेƃसŊ (BOD) के कायŊ एवं अिधकार:- 

(i) बोडŊ आफ डायरेƃसŊ समŤ रणनीितक िदशा(Strategic Directions) और नीितयाँ 
(Policies) तय करेगा एवं िनगम के उȞे̻ यो ं के साथ संरेखण (Alignment) सुिनिʮत करते 
Šए UPCOS के िलए नीितगत मागŊदशŊन (Policy Guidance) Ůदान करेगा। 

(ii) बोडŊ ऑफ डायरेƃसŊ (BOD)िनगम के Ůबंधन एवं संचालन की देखरेख एवं कानूनो ं एवं 
िविनयमो ंका अनुपालन सुिनिʮत करŐ गे। 

(iii) िनगम मुƥालय के पद सृजन एवं वेतन का िनधाŊरण यथा आवʭयता बोडŊ (BOD) Ȫारा 
िकया जायेगा। 

(iv) वािषŊक बजट की ˢीकृित हेतु सैȠाİȶक अनुमोदन Ůदान करेगा तथा िवȅीय ˢीकृित िनगम 
कायाŊलय Ȫारा की जायेगी। 

(v) िनगम के कायाŊलय Ȫारा वेतन, ई0एस0आई0, ई0पी0एफ0, इ̢ʴोरे̢श आिद से संबंिधत 
आउटसोिसōग एजŐसी Ȫारा िकये गये भुगतान का िवˑृत िववरण बोडŊ आफ डायरेƃसŊ के 
समƗ Ůˑुत िकया जायेगा। 

(vi) िनगम का कायाŊलय बोडŊ के समƗ यह įरपोटŊ भी Ůˑुत करेगा िक आउटसोिसŊग एजेɌीज 
Ȫारा आरƗणसɾɀी िनयमो ंका अƗरश: अनुपालन िकया जा रहा है। 

(B)- सलाहकार कमेटी की सरंचना- 

 यह देखते Šए िक यह िवषय नया है और इसमŐ सपोटŊ व गाईडेɌ की आवʴकता पड़ेगी, इस िनिमȅ 06 सद˟ो ं
की एक एडवाईजरी कमेटी गिठत करने का Ůˑाव है। इस एडवाईजरी कमेटी मŐ मानव संसाधन Ɨेũ िवशेषǒ-2, उȨमी-2, 
टैƋोŢेट्स-1 व Ōː े टेिजː-1 नािमत िकए जायŐगे। यह कमेटी बोडŊ  को समय-समय पर िनगम के कायŘ तथा आउटसोसŊ 
कािमŊको ंके वेलफेयर कायŘ के संबंध मŐ अपनी सलाह देगी। 

(C)- िनगम कायाŊलय की संरचना- 

 िनगम के कायाŊलय के संचालन हेतु िनɻिलİखत संƥा मŐ पद सृिजत िकए जाने की आव̻ यकता होगी:- 

Ţं0सं0 पदनाम पद सं̏ या िनयुİƅ ŮिŢया 

1.  महािनदेशक 1 कैडर पोː (पे-लेवल 14, वेतन मैिटŌ ̋ स-37,400 - 
67,000) 

2.  कायŊकारी िनदेशक 2 आन डेपुटेशन ǜाइंट डायरेƃर रœक (पे-लेवल 12, 
वेतन मैिटŌ ̋ स-15,600 - 39,100) 

3.  जनरल मैनेजर 2 आउटसोिसōग (एम0बी0ए0, एच0आर0 एवं 10 वषŊ 
कायŊ करने का अनुभव) 

(वेतन-1,00,000) 

4.  मैनेजर (ऑपरेशन,एच0आर0, 
Ůशासन, िव̝ त एवं 

5 आउटसोिसōग (̾ नातक एवं ̾ पेशलाईजेशन इन 
įरलेटेड फी̵ ड) (वेतन-40,000) 
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लेखा,आई0टी0,लीगल) 

5.    महािनदेशक का वैयİƅक सहायक  1 आउटसोिसōग (पी0जी0/̾ टेनोŤाफी/क̱ ̪ यूटर की 
यो̑ यता) (वेतन-30,000) 

6.  िव̝ त-िनयंũक 1 िव̝ त िवभाग से डे̪ युटेशन पर 

7.  क̱ पनी सिचव  1 पाटŊ टाईम यथाव̻ यकता सेवा के अनुसार धनरािश  

8.  सीिनयर एकाउ̜ टŐट 8 आउटसोिसōग (एम0काम0, 05 वषŊ का अनुभव) 
(वेतन-30,000) 

9.  डाटा इंटŌ ी ऑपरेटसŊ  40 आउटसोिसōग (̾ नातक, क̱ ̪ यूटर कायŊ से संबंिधत 
Ůमाण-पũ) (वेतन-25,000) 

10.  कायाŊलयीय अधीन̾ थ कमŎ  12 आउटसोिसōग (हाई̾ कूल) (वेतन-21,000) 

11.  चौकीदार 3 आउटसोिसōग (जूिनयर हाई̾ कूल) (वेतन-20,000) 

12.  ˢीपर/सफाई कमŎ  2  आउटसोिसōग (जूिनयर हाई̾ कूल) (वेतन-20,000) 

  

िनगम मु̏ यालय Ȫारा िनगम के उद्̻ यो,ं िवजन एवं कािमŊको ंकी सम̾ याओं का िनराकरण तथा सुसंगत िनयमो ं
इ̝ यािद का अनुपालन सुिनİ̻ चत िकया जायेगा।   

(D-1) शासन/िनदेशालय/नगर िनगम/˕ानीय िनकाय/Ůािधकरण एवं अɊ सं˕ाओ ंकी कमेटी संरचना-  

 शासन/िनदेशालय/नगर िनगम/˕ानीय िनकाय एवं अɊ सं˕ाओ ं हेतु आउटसोिसōग मैनपावर के सेवाओ ं के 
Ůाİɑ हेतु अ̰ यथŎ की यो̑ यता एवं अहŊता स̝ यापन तथा मॉिनटįरंग के िलए िनɻानुसार कमेटी का गठन िकया जायेगा: - 

1 अ̡ यƗ 1.संबंिधत अपर मुƥ सिचव/Ůमुख सिचव/सिचव (उȅर Ůदेश शासन हेतु) 

2.कुलपित / Ůािधकरण के मु̏ य कायŊपालक अिधकारी/ िवभागाȯƗ (HOD) / 
सं˕ा के अȯƗ / सी.ई.ओ. (संबंिधत िवभाग / सं˕ा हेतु) 
 

2 सद̾ य/क̢ वीिनयर िवभाग के िȪतीय ˑर के अिधकारी 
 

3 सद̾ य िवȅ िवभाग के Ůितिनिध/िवȅ िनयंũक 

(D-2) मǷल ˑरीय कमेटी की संरचना: - आउटसोिसōग मैनपावर के सेवाओ ं के Ůाİɑ हेतु यो̑ यता एवं अहŊता 
स̝ यापन तथा मॉिनटįरंग के िलए मǷलीय पदो ं हेतु मǷलायुƅ की अȯƗता मŐ िनɻानुसार कमेटी का गठन िकया 
जायेगा: - 

1- अ̡ यƗ म̜ डलायु̋ त  

2- सद̾ य/सम̢ वयक संयु̋ त िवकास आयु̋ त  

3- सद̾ य संबंिधत िवभाग के मǷल ˑरीय अिधकारी 
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(D-3) िजला ˑरीय कमेटी की संरचना: - आउटसोिसōग मैनपावर के सेवाओ ं के Ůाİɑ हेतु यो̑ यता एवं अहŊता का 
स̝ यापन तथा मॉिनटįरंग के िलए िजला ˑर पर िजलािधकारी की अȯƗता मŐ िनɻानुसार कमेटी का गठन िकया जायेगा: - 

1- अ̡ यƗ िजलािधकारी  

2- सद̾ य/सम̢ वयक मुƥ िवकास अिधकारी 

3- सह सम̢ वयक  िजला सेवायोजन अिधकारी  

4- सद̾ य संबंिधत िवभाग के िजला ˑरीय अिधकारी 

 

D-4 ˕ानीय ˑरीय कमेटी की संरचना:- 

1- अ̡ यƗ मुƥ कायŊपालक अिधकारी 

2- सद̾ य/ सम̢ वयक एच.आर. हेड 

3- सद̾ य िवȅ िनयंũक 

 

 उपरोƅ सिमितयो ंȪारा सेवाओ ंकी Ůाİɑ के सȑापन तथा मॉिनटįरंग के प̻ चात् सेवाओ ंहेतु पाũ आउटसोिसōग 
कािमŊको ंकी सूची आउटसोसŊ एजŐसी को भेजी जायेगी।  

(2) संबंिधत कािमŊक को आउटसोिसōग एजेİɌयो ं Ȫारा ɘेसमेȴ इɈारमेशन लेटर उपलɩ कराया जायेगा एवं 
ई0पी0एफ0, ई0एस0आई0सी0 खाता खुलवाना सुिनİ̻ चत िकया जायेगा।  

(3) कािमŊको ंको ई0पी0एफ0 एवं  ई0एस0आई0सी0 आिद सुिवधा Ůदान करने हेतु आई0 डी0 काडŊ जारी करने के िलए 
̪ लेसमŐट इफॉरमŐशन लेटर (PIL) की एक Ůित आउटसोिसōग एजŐसी Ȫारा िनगम को उपल̭ ध कराया जायेगा।  

14. (1) आउटसोसŊ कािमŊको ंकी सेवाएं सृिजत/िनयिमत पदो ंके िवŝȠ नही ंली जा रही है। यह िनयिमत सेवाओ ंका 
िवक̵ प नही ंहोगा।  

(2) उ̋ त सेवायŐ वकŊ  कांटŌ े̋ ट / पसŊन कांटŌ े̋ ट /अ̢ य आिद ŝप मŐ होगा। िवभाग Ȫारा यथाव̻ यकता आउटसोिसōग आफ 
मैनपावर व आउटसोिसōग आफ सिवŊसेज़ Ȫारा सेवायŐ ली जायŐगी। आउटसोिसōग आफ सिवŊसेज़ मŐ कायŊरत कािमŊको ं के 
िहतो ंको भी सुिनिʮत िकया जायेगा।  
(3) अपįरहायŊता एवं  िवभागीय कायाŊ̝ मक शासकीय आव̻ यकता के ̊िʼगत िनगम कायाŊलय के संचालन हेतु िनयिमत 
पदो/ंसृिजत पदो ंके सापेƗ कितपय कािमŊको ंको आउटसोसŊ के मा̡ यम से िलया जाना होगा। जो अपवाद ̾ वŝप होगा। 
(4) उपरोƅ आदेश केवल िनगम (UPCOS) के गठन के प̻ चात् आउटसोसŊ कािमŊक पर लागू होगें।  
(5) पाįरŵिमक की ̢ यूनतम सीमा Ů̾ तािवत की गयी है, िवभाग इससे अिधक पाįरŵिमक यिद दे रहŐ हœ, तो वह जारी रहेगा।  
(6) सरकार Ȫारा िनधाŊįरत ̢ यूनतम पाįरŵिमक को आधार मू̵ य मानकर समय-समय पर रा̕ य सरकार Ȫारा आउटसोसŊड 
मैनपावर के पाįरŵिमक मŐ वृİȠ िकया जायेगा।  
15.  संबंिधत Ůशासकीय िवभाग िजसके अधीन आउटसोिसōग एजे̢ सी कायŊरत हœ, Ȫारा बजट मŐ यथाव̻ यकता बजट 
Ůािवधान कराया जायेगा तथा आउटसोिसōग मद के अ̢ तगŊत पाįरŵिमक के भुगतान हेतु पयाŊ̪ त बजट उपल̭ ध न होने की 
İ˕ित मŐ अ̢ य मदो ं मŐ होने वाली बचतो/ंपुनिवŊिनयोजन/अनुŝपक अनुदान के मा̡ यम से पयाŊ̪ त बजट की उपल̭ धता 
सुिनिʮत की जायेगी। Ůशासकीय िवभागो ंȪारा Outsourcing of Services/Manpower हेतु आउटसोिसōग एजे̢ सी 
को सीधे ही भुगतान िकया जायेगा।  
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16.  आउटसोिसōग कारपोरेशन की उƅ ʩव˕ा के कायाŊɋयन होने के उपरांत ˕ािपत ʩव˕ा मŐ शासकीय 
कायŊिहत/अपįरहायŊता के ̊िʼगत ˕ािपत ʩव˕ा मŐ िकसी किठनाई की पįरİ˕ित मŐ कोई पįरवŊतन / संशोधन मा० 
मुƥमंũी जी के अनुमोदनोपरांत िकया जायेगा। 
17.   इस संबंध मŐ मुझे यह कहने का िनदेश Šआ है िक उȅर Ůदेश आउटसोसŊ सेवा िनगम के गठन के फल̾ वŝप 
उपरो̋ त िदशा-िनदőशो/ं ̾ थािपत ̺ यव̾ था का अनुपालन समˑ िवभागो,ं िवभागाȯƗ कायाŊलयो,ं िविभɄ सं˕ाओ,ं उपŢमो ं
एवं अिधकरणो,ं सिमितयो,ं आटोनोमोस बाडीज, लोकल बाडीज, सेमी आटोनोमोस बाडीज एवं राǛ पोिषत सं˕ानो,ं 
िडİ Ōː ƃ बोडŊस, िजला, तहसील एवं ɰाक ˑरीय कायाŊलयो ंइ̝ यािद मŐ सुिनिʮत िकया जाय। 
 

संल̑ नक : यथो̋ त। 
भवदीय, 

 
(अिमत कुमार घोष) 

Ůमुख सिचव। 
 

Ůितिलिप िन̱ निलİखत को सूचनाथŊ एवं आव̻ यक कायŊवाही हेतु Ůेिषत:- 
  

1. कृिष उ̝ पादन आयु̋ त/अव̾ थापना एवं औȨोिगक िव कास आयु̋ त, उ0Ů0 शासन।  
2. सम̾ त िवभागा̡ यƗ /आयु̋ त, उ0Ů0।  
3. सम̾ त उपŢमो ं एवं अिधकरणो,ं सिमितयो,ं आटोनोमोस बाडीज, लोकल बाडीज, सेमी आटोनोमोस 

बाडीज एवं राǛ पोिषत सं˕ानो,ं िडİ Ōː ƃ बोडŊस, ̾ थानीय िनकाय आिद के मु̏ य कायŊपालक 
अिधकारीगण। 

4. िनजी सिचव, मा0 मु̏ यमंũी, उ0Ů0 शासन। 
5. िनजी सिचव, मु̏ य सिचव, उ0Ů0 शासन। 
6. गाडŊ फाइल।  

आǒा से, 
 

(जी0 ŵीिनवासुलु) 
सिचव। 
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संल̑ नक  

ŵेणी-1 
Ţं 0सं0  सेवा का नाम शैिƗक यो̑ यता ̢ यूनतम 

पाįरŵिमक (ŝ0)  
1- िचिक̝ सीय सेवायŐ  माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से MBBS 40,000/-  
2- अिभय̢ ũण सेवायŐ (̾ तर-

1) 
माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से बी0टेक0 40,000/- 

3- ̺ या̏ यान सेवायŐ  संबंिधत िवषय मŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय 
से परा˘ातक  

40,000/- 

4- पįरयोजना Ůब̢ धन सेवायŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से 
गिणत /रसायन/भौितकी मŐ परा˘ातक अथवा 
आपरेशनल įरसचŊ 

40,000/- 

5- लेखा सेवायŐ (̾ तर-1) माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से एम0काम0/ 
अकाउȴ्स मŐ 05 वषŊ का अनुभव अथवा 
चाटŊडŊ  अकाउȴेȴ 

40,000/- 

6- वा̾ तुिवद सेवायŐ (̾ तर-1) B. Arch. मŐ ˘ातक 40,000/- 
7- अनुसंधान सेवायŐ (वįर̽ ठ 

̾ तर) 
माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से अथŊशा˓ 
वािण̕ य के साथ सां̏ यकी मŐ 
/गिणत/परा˘ातक 

40,000/- 

8- अिभय̢ ũण सेवायŐ (̾ तर-
1)  

माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से बी 0टेक0  40,000/-   

ŵेणी-2 
Ţं 0सं0  सेवा का नाम शैिƗक यो̑ यता ̢ यूनतम 

पाįरŵिमक (ŝ0) 

1- कायाŊलयीय सेवायŐ (̾ तर-2) माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 
अिधमानी अहŊता 

25,000/-  

2- आशुिलिपकीय सेवायŐ 
(̾ तर-2) 

माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 
िहȽी शाटŊ हैǷ मŐ 100 श0Ů0िम0 एवं 
अंŤेजी मŐ 80 श0Ů0िम0 की गित। िहȽी 
टंकण मŐ 25 श0Ů0िम0 एवं अंŤेजी टंकण मŐ 
30 श0Ů0िम0 

25,000/- 

3- लेखा सेवायŐ (̾ तर-2) माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से एम0काम0 25,000/- 
4- डाटा Ůोसेिसंग सेवायŐ 

(̾ तर-2) 
माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से क̱ɗूटर 
साइंस मŐ ˘ातक  

25,000/- 

5- अनुवादकीय सेवायŐ  माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 
अिधमानी अहŊता 

25,000/- 

6- कʞाण सेवायŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से अथŊशा˓ 
अथवा समाज शा˓ मŐ परा˘ातक 

25,000/- 

7- कला िशƗण सेवायŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक तथा 
कला एवं िशʙ मŐ िडɘोमा 

25,000/- 

8- शारीįरक ŮिशƗण सेवायŐ माɊता माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से 
˘ातक तथा शारीįरक िशƗा से संबंिधत 
Ůमाण -पũ  

25,000/- 

9- िशƗण सेवायŐ (̾ तर-2) माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 25,000/- 
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बी0एड0 
10- डŌ ाɝ सेवायŐ  माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 

डŌ ाɝ्समैन या आिकŊ टेƁरल अिस Őːटिशप 
का िडɘोमा।  

25,000/- 

11- ए̋ सरे सवायŐ  माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 
एƛ  -रे ŮौȨोिगकी का िडɘोमा।  

25,000/- 

12- निसōग सेवायŐ  माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 
निसōग िडɘोमा। 

25,000/- 

13- फामőसी सेवायŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 
फामőसी मŐ िडɘोमा 

25,000/- 

14- अिभय̢ ũण सेवायŐ (̾ तर-2) माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 
इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा 

25,000/- 

15- परामशŊदाता (कानूनी 
मामले) 

माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 
एल0एल0बी0 

25,000/- 

16- सांİƥकी सेवायŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से 
गिणत /अथŊशा˓/वािणǛ मŐ परा˘ातक  

25,000/- 

ŵेणी-3 
Ţं 0सं0  सेवा का नाम शैिƗक यो̑ यता ̢ यूनतम 

पाįरŵिमक(ŝ0) 

1- कायाŊलयीय सेवायŐ (̾ तर-3) माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक  22,000/-  
2- आशुिलिपकीय सेवायŐ 

(̾ तर-3) 
माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 
िहȽी शाटŊहैǷ मŐ 100 श0Ů0िम0 एवं िहȽी 
टंकण मŐ 25 श0Ů0िम0  

22,000/- 

3- टंकण सेवायŐ माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय से ˘ातक एवं  
िहȽी टंकण मŐ 25 श0Ů0िम0  

22,000/- 

4- दूरसंचार सेवायŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 
अिधमानी अहŊता 

22,000/- 

5- भ̜ डार स̱ ब̢ धी सेवायŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक 22,000/- 
6- फोटोŤाफी सेवायŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 

फोटोŤाफी का 05 वषŊ का अनुभव 
22,000/- 

7- डाटा Ůोसेिसंग सेवायŐ 
(̾ तर-3) 

माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक, 
क̱ɗूटर कायŊ से संबंिधत Ůमाण पũ 

22,000/- 

8- पु̾ तकालयीय सेवायŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से पुˑकालय 
सूचना िवǒान मŐ ˘ातक 

22,000/- 

9- इलेƃŌ ीिशयन सेवायŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 
इलेİƃŌक कायŊ का अनुभव 

22,000/- 

10- यांिũक सेवायŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 
अिधमानी अहŊता 

22,000/- 

11- िफटर सेवायŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 
अिधमानी अहŊता 

22,000/-   

12- Ůयोगशाला पįरचालन 
सेवायŐ 

माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 
अिधमानी अहŊता 

22,000/-   

13- पैरा मेिडकल सेवायŐ इǵरमीिडएट एवं पैरा मेिडकल िडɘोमा 22,000/-   
14- पयŊवेƗणीय सेवायŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक। 22,000/- 
15- Ůब̢ धकीय सेवायŐ माɊता Ůाɑ िव̻ विवȨालय से ˘ातक एवं 22,000/- 
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ʩव˕ापन कायŊ का अनुभव 
16- वाहन चालन सेवायŐ इǵरमीिडएट, वाहन चलाने का 05 वषŊ का 

अनुभव, एवं डŌ ाइिवंग लाइसेɌ 
22,000/- 

ŵेणी-4 
Ţं 0सं0  सेवा का नाम शैिƗक यो̑ यता ̢ यूनतम 

पाįरŵिमक (ŝ0) 
1- कायाŊलयीय सेवायŐ (̾ तर-4) हाईˋूल उȅीणŊ 20,000/-  
2- िलɝ आपरेटर सेवायŐ हाईˋूल उȅीणŊ 20,000/- 
3- Ůयोगशाला सेवायŐ (̾ तर-4) हाईˋूल उȅीणŊ 20,000/- 
4- अिभलेख सेवायŐ (̾ तर-4)  हाईˋूल उȅीणŊ 20,000/- 
5- कायाŊलयीय अधीन̾ थ 

सेवायŐ (̾ तर-4) 
हाईˋूल उȅीणŊ 20,000/- 

6- भ̜ डारण सेवायŐ (̾ तर-4) हाईˋूल उȅीणŊ 20,000/- 
7- 43 िविश̽ ट सेवायŐ हाईˋूल उȅीणŊ 20,000/- 
8- 47 अित िविश̽ ट सेवायŐ जूिनयर हाईˋूल उȅीणŊ 20,000/- 

 
नोट-1 िविश̽ ट सेवायŐ उदाहरण ̾ वŝप:- डाक सेवायŐ,रंगरोगन सेवायŐ, खानपान सेवायŐ, बागवान सेवायŐ, ŵम 
सेवायŐएवं इ̝ यािद सेवायŐ। 

नोट-2 अित िविश̽ ट सेवायŐउदाहरण ̾ वŝप:-याİȸक सेवायŐ, िवद्युत सेवायŐ, सैनीटेशन सेवायŐ, पİɼंग सेवायŐ, फायर 
सेवायŐ, सुरƗा सेवायŐ एवं इ̝ यािद सेवायŐ।   

 


